
Waalwijk, bulletin  september 2011. 

 

 

CHECK JE PENSIOEN 
en kijk eens wat je allemaal nog kunt doen 

 
Als je gepensioneerd wordt, krijg je pensioen. Daarmee vertellen we niks nieuws. Van ABP, ons 

pensioenfonds, krijg je straks ABP OuderdomsPensioen of ABP KeuzePensioen. Uit die laatste naam 

kun je al opmaken dat er rond je pensioen iets te kiezen valt. Pensioen is niet dichtgetimmerd en al 
helemaal niet in beton gegoten. Werknemers, ouder dan 50 jaar, zijn vaak al pensioenbewuster dan 

hun jongere collega’s, maar kennen nog niet alle mogelijkheden van ABP KeuzePensioen. Pensioen 
kun je aanpassen aan jouw persoonlijke situatie. Het loont de moeite om daar eens naar te kijken. 

 
ABP is een actie gestart om je te helpen (meer) inzicht te krijgen in je pensioen. De naam van de 
actie: Check je pensioen. Leerrijk! werkt daar graag aan mee. Leerrijk! voelt zich er namelijk 

verantwoordelijk voor dat jij een helder beeld hebt van jouw pensioen. Zodat je later niet voor 
verrassingen komt te staan. En dat je gebruik maakt van alle mogelijkheden die er zijn om jouw 

pensioen aan jouw wensen aan te passen.  
 

Nu is het tegenwoordig gelukkig tamelijk eenvoudig om zicht te krijgen op je pensioen en je 

keuzemogelijkheden. Op MijnABP krijg je met behulp van grafieken inzicht in de nettobedragen die jij 
kunt verwachten. In één oogopslag zie je of jouw pensioen goed is geregeld. Je ziet de effecten van 

de keuzes die je hebt. Stoppen met werken, ergens tussen je 60ste en je 70ste. Helemaal stoppen of 
gedeeltelijk? MijnABP zorgt ervoor dat je straks niet voor verrassingen komt te staan. Van ABP krijgen 

alle collega’s die 50 jaar of ouder zijn een kaart. Daarop staat nog eens precies hoe je gebruik kunt 

maken van MijnABP. 
 

Voor meer informatie over de actie kun je ook terecht op onze site bij de link ‘Check je pensioen’. Als 
je daarop klikt, krijg je een filmpje te zien over MijnABP. Zeer informatief en zeer verhelderend. 

 
Op MijnABP en abp.nl kun je 24 uur per dag terecht met je vragen. Maar misschien heb je behoefte 

aan nog meer informatie? Dan is de digitale nieuwsbrief van ABP interessant voor jou. Aanmelden 

gaat heel eenvoudig via www.abpnieuwsbrief.nl en het kost je helemaal niks. Minstens 12 keer per 
jaar krijg je dan de ABP Nieuwsbrief, vol nieuws en tips uit pensioenland. 
 
 
 
 
 



 
In het verleden hebben wij met Interpolis en Rabobank afspraken gemaakt over een kortingsregeling 

op de Interpolis Alles in één Polis. Als je er gebruik van maakt, dan krijg je korting op de premie van 
één of meer dekkingen op deze pakketverzekering. 

Er is nu een nieuwe stap gezet in het transparant maken van de kosten. Op het verzekeringsbewijs 
staat vanaf november uit welke twee delen de premie van Interpolis bestaat. Het ene deel is voor de 

verzekeraar Interpolis en het andere is een vergoeding voor de dienstverlening van de Rabobank. In 

het verleden maakte de provisie voor de Rabobank deel uit van de premie en werd dit bedrag niet 
apart vermeld. 

Deze splitsing heeft ook gevolgen voor de korting die wij als Leerrijk! collectief met Interpolis en 
Rabobank hebben afgesloten. We houden een kortingsregeling, maar deze zal voortaan uit twee delen 

bestaan, namelijk een korting op de premie van Interpolis en een korting op de vergoeding van 
Rabobank. Op het nieuwe verzekeringsbewijs zie je de nieuwe situatie. Extra informatie over de 

verandering stuurt Interpolis vanaf november 2011 tot november 2012 mee met het 

verzekeringsbewijs. 
Als je wilt weten welke korting wij op de premie en de vergoeding hebben afgesproken, dan kun je 

per mail het contract bij ons opvragen. 
 

 

Een ongeluk zit in een klein hoekje! 

Een arbeidsongeschiktheidsverzekering. Misschien hebt u er al eens over nagedacht, maar hebt u nog steeds 
geen actie ondernomen. Toch is het belangrijk dat u stilstaat bij de mogelijke financiële gevolgen van 
arbeidsongeschiktheid. 

Waarom is een arbeidsongeschiktheidsverzekering belangrijk? 

Zolang er niets aan de hand is, realiseren veel mensen zich niet dat het inkomen drastisch kan dalen. Maar stel 
nou dat u iets overkomt? Een ongeluk thuis of op het werk. Of een ziekte waardoor u arbeidsongeschikt raakt. 
Dan wilt u zich niet ook nog zorgen maken over uw financiën. En of u bijvoorbeeld de hypotheek nog wel kunt 
betalen. Of leuke dingen kunt blijven doen. Een aanvullend inkomen is dan een welkom extraatje. Of u nu fulltime 
of parttime werkt. 

Wat houdt de verzekering in? 

Met de arbeidsongeschiktheidsverzekering van Loyalis kunt u ervoor zorgen dat uw inkomen bij 
arbeidsongeschiktheid nooit onder 70% van uw verzekerde inkomen daalt. Zodat u, samen met uw gezin, in ieder 
geval financieel kunt blijven doorleven zoals u gewend bent. 

Wat kost zo'n verzekering? 

Omdat wij speciale afspraken met Loyalis hebben gemaakt, krijgt u 20% korting op de premie. Bovendien 



profiteert u van fiscaal voordeel. Zo bent u bij een bruto maandinkomen van € 2000 al voor € 4,74 netto per 
maand verzekerd tegen forse inkomensdaling bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid. 

Hoe regel ik een arbeidsongeschiktheidsverzekering? 

Wij hebben met Loyalis afspraken gemaakt over een actie rondom hun arbeidsongeschiktheidsverzekering. Zodat 
u al voor slechts een paar euro per maand financiële zekerheid voor u en uw gezin kunt regelen. In november 
ontvangt iedereen die momenteel geen arbeidsongeschiktheidsverzekering bij Loyalis heeft een aanbod voor een 
arbeidsongeschiktheidsverzekering, gevolgd door een herinnering in december. Ook als u in het verleden al eens 
een aanbod voor deze verzekering hebt gehad, krijgt u post van Loyalis. 

Geen post van Loyalis? 

Stelt u geen prijs op een aanbod voor de arbeidsongeschiktheidsverzekering van Loyalis? Neem dan vóór 10 
oktober 2011 contact op met de Klantenservice van Loyalis. Op werkdagen bereikbaar van 8 tot 17.30 uur via 045 
579 61 11. 

 
 

 
 

VOORAANKONDIGING STUDIEMIDDAG  29 FEBRUARI 2012 

 
In samenwerking met de werkgroep ‘Personeel’ van de GMR organiseren wij op woensdagmiddag 29 

februari 2012 een bijeenkomst in het kader van levensfasebewust personeelsbeleid. 
Nadere informatie over de workshops en de locatie volgt z.s.m. 

 

 

 
LEREN VAN EN MET ELKAAR 
Op onze site onder de link Leer Meer! (links boven naast hoofdmenu) tref je een overzicht aan van 
wat onze scholen te bieden hebben voor de bezoekkeuze in het kader van de Leerrijkdag 2011-2012. 


